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Titre du Projet: Appui au renforcement des capacités favorables a une croissance inclusive

Effet(s) L’administration publique dispose de capacités et compétences accrues pour
UNDAF: une conduite plus efficace des politiques de développement axées surles OMD
Produit (s) 1) Les structures nationales disposent d’outils de planification, budgétisation,
escompté(s): gestion, et de suivi-évaluation du CSLP et des OMD et de gestion efficace de

I’aide au développement, intégrantles principes de statistiques sensibles au
genre eta I'approche droits.

2) Les capacités du systeme statistique national sontrenforcéesenvue de la
collecte, du traitement, de I’analyse et la diffusion des données désagrégées
(wilaya, sexe, age).

Agence d’Exécution: Ministére des Affaires Economiques et du Développement (MAED).
Partenaire de Mise en Direction Générale de la Politique Economique et des Stratégies de
CEuvre: Développement (DGPESD)

Bréve Description du projet

Piloté parle MAED, le présent projet a pour objectif de contribueralaréalisation des priorités nationales parle
renforcement des capacités en matiére de mise en ceuvre etde suivi-évaluation du Cadre stratégique de lutte
contre la pauvreté (CSLP) et des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), en droite ligne des
principes de la déclaration de Paris sur I’efficacité de I’aide. Ces actions de renforcement des capacités des
acteurs de développementvisent a appuyerla mise en place des conditions favorables ala réalisationd’une
croissance durable et inclusive, levier essentiel de lutte contre la pauvreté.

Atravers|’axe de coopération 4relatif al’amélioration de lagouvernance et au renforcement des capacitésdes
acteurs, le projet vise spécifiquement le renforcement des capacités de |‘administration publique pourune
conduite plus efficace des politiques de développement, y compris atravers |’approche sensible augenreetaux
droits humains. Cette contribution seradéployée atravers|lamise en place d’outils de panification et de suivi-
évaluation du CSLP et des OMD, ainsi que le renforcement des capacités du systeme statistique nationalenvue
dela collecte, dutraitement, de I‘analyse et de la diffusion des données désagrégées et sensibles au genre.
En 2014, les activités prévues permettront de renforcerles capacités des différentesinstitutions nationalesen
matiére de formulation, de mise en ceuvre et suivi-évaluation des politiques et stratégies de développement.

Période du Programme: 2013 - 2016 Budget 2014 598500 S (15 000 $ & mobiliser)
Domaine de RésultatClé (Plan Strat): _ Ressources Totales requises: 50484205

Atlas Award ID: 00073846 Ressources Totales allouées: 2900000$

Date de démarrage: Avril 2013 e Réguliere: 29000005

Date de Fin : Décembre 2016 e Autres:

Date du CLEP 28 mars 2013 Budget non financé: 2148420$

Arrangements de Gestion : NEX/NIM Contributions en nature :

Signature Gouvernement (MAED):

Signature PNUD:
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PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2014

TITRE DU PROJET: APPUI AU RENFORCEMENT DES CAPACITES FAVORABLES A UNE CROISSANCE INCLUSIVE

Résultats Activités envisagées

Périodes

T1

T2 | T3

T4

Responsable

Budget
Description et
Sources code Tota) | LLLlEonds
budgétaire mobilisés

Axe 4: Amélioration de lagouwvernance et renforcement des capacités des acteurs

sensible au genre et droits humains.

Effet 2: L’administration publique dispose de capacités et compétences accrues pour une conduit plus efficace des politiques de développement, y inclus a travers de ’approche

Produit 2.1: Les structures nationales disposent d’outils de planification, budgétisation, gestion, et de suivi-évaluation du CSLP et des OMD et de gestion efficace de I’aide au
déweloppement, intégrant les principes de statistiques sensibles au genre et a I’approche droits.

Nombre des rapports annuels de suivi du CSLP. SR: 0 (2010); Cible: 4

Des budgets programmes sont élaborés pour les secteurs sociaux prioritaires et incluent la dimension genre. SR: non; Cible: 3 budgets programmes

Rapports de suivi des OMD disponibles. SR: 1 (2010); Cible: 2 (2010, 2013)

Stratégie nationale de mobilisation des ressources élaborée. SR: Non; Cible: Oui

Le systéme de coordination et de gestion de I’aide publique mis en place. SR: Non; Cible: Oui

2.1.2 Les structures nationales (modeéle de prévision, CDMT, PIP, .....)
disposent d’outils et compétences
pour D’alignement budgétaire et la
mise en place des budgets des

programmes sectoriels

Total 30000 30000
_ Voyages 10 000{ 10 000
1. Renforcement des outils d'analyse et de (71600)
programmation économique et budgétaire X | X | X [X | DGPESD, DGPIP/MAED .
Ateliers
10 000 10 000
(75700)
Consultants
(71300) 10 000 10 000
21. Elaboration de politiques et stratégies Total 22 500 22500
sectorielles (Stratégie nationale de la Péche, . Consultants
Stratégie industrielle, Stratégie nationalede | X [X [X DAG PESPIMAED, Min (71300) 12 500 12500
L ; Péche, Min industrie
communication pour le développement, Ateliers
Stratégie artisanale pour le développement) (75700) 10 000 10 000




Périodes Budget
Résultats Activités envisagées Responsable Description et
J T1|T2|T3 | T4 P Sources code Total MLLFTLdS
budgétaire MORLSES
Total 60 000 60 000
6. Appuiau dispositif institutionnel
d'élaboration, de mise en ceuvre et de suivi- VNUs (71500) | 20 000 20 000
évaluation du CSLP (élaboration rapports de .
mise en ceuvre du CSLP, tenue des assises Equipements
( _ — 6 500 6 500
nationales, Appuicellules régionales de S&E |y | |x DGPESP/MAED (72200)
3500 3500
(71600)
Consultants
(71300) 20 000 20 000
Atelier (75700) | 10 000 10 000
Total 30 000 30000
8. Renforcement des capacités des acteurs de Voyages 15 000 15 000
. . . développement en planification et SE (appui | X | X [X | X DGPESP/MAED TRAC | (71600)
2.1.5 Les administration publiques | .ojjule de performance) Consultant
disposent des outils et de 71300 10 000 10 000
compétences accrues pour assurer ( : )
un suivi régulier des OMD et du Atelier (75700) | 5000 5 000
CSLP Total 20 000 20000
26. Elaboration et diffusion des analyses sur Consultant
le développement humain X [ X [ X | X DGPESP/MAED TRAC (71300) 10 000 10 000
Atelier (75700) | 10 000 10 000
Total 15000 15000
27. Conduite de réflexions surles N Contrats de
thématiques émergentes X [ X [X Université/ CMAP services 10 000 10 000
(72100)
Actelier (75700) 5 000 5 000
Total 22 000 22 000
22. Mobilisation des ressources pour la mise .
en ceuvre du Cadre d’accélération desOMD | X | X | X DGPI,ESP/MAED’ Mini \Voyages
Sante (71600) 22 000 22 000
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Périodes Budget
Résultats Activités envisagées Responsable Description et
4 T1|T2|T3 (T4 = Sources code Total mFo—nds
budgétaire mobilisés
Total 10 300 10 300
23. Capitalisation et diffusion des bonnes Ministére Communication, Contrats de
pratiques (journées portes ouvertes, ...) MAED services 10 300 10 300
(72100)
Total 20 000 20 000
giggg;tams 10 000 10 000
24. Appuiaux institutions et structures en x| x| x| x CDD, CCIAM,
charge de la promotion du secteur privé DGPSP/MAED Atelier (75700) 5 000 5 000
2;01%38)95 5 000 5 000
Total 30 000 30 000
Consultants
16. Renforcement des capacités des acteurs < Ix Ix Commissariat DHAHRSC, (71300) 20 000 20 000
de la société civile 0sc
Ateliers
(75700) 10 000 10 000
2.1.6 Les autorités publiques
disposent d’outils, de capacités et Total 30000 30000
mécanismes pour la mise en ceuvre Contrats de
effective de la déclaration de Paris 25. Mise en ceuvre de l'agenda national sur services 10 000 10 000
Iefficacité de laide (Consolidation DAD, % Ix Ix DEPPUMAED (72100)
préparation enquéte mise en ceuvre Voyages
Déclaration de Paris...) (71600) 10 000 10 000
Ateliers
(75700) 10 000 10 000
Sous-total produit 2.1 289800
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Périodes Budget

Résultats Activités envisagées Responsable Description et 1]
J TL|T2|T3|T4 - Sources code Total - 1bF_T)_nqS
budgétaire Mobllises

Produit 2.2: Les capacités du systéme statistique national sont renforcées en vue de la collecte, du traitement, de I’analyse et de la diffusion des données désagrégéees (wilaya,
sexe, age)

Les enquétes nationales (EPCV, MICS), RGPH) sont réalisées selon le calendrier arrété. SR: non; Cible: oui
Les annuaires statistiques sont régulierement produits. SR: non; Cible: oui

20. Reéalisation et analyse des données des Total 20 000 20000
2.2.2 Les capacités des acteurs enquétes socio-économiques (RGPH 2013, XX |X MAEDDGPESD/MAED Consultants (
nationaux de la statistique sont EPCV 2014) 71300) 20 000 20 000
renforcées pour la production des
données et d’analyses statistiques | 22. Mise en place d'outils de simulation Total 20000 20000
pour le suivi évaluation du CSLP d'impacts des politiques publiques (Matrice Ateliers

de Comptabilité¢ sociale, .....) (75700) 20 000 20 000

Sous total produit 2.2 40 000
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